
L’Université Saint-Joseph à Beyrouth cherche à recruter un/e 

« Développeur Junior » 

 

Responsabilités principales : 

 Développement des programmes dans le cadre des spécifications requises et dans le 

respect de l’architecture adoptée. 

 Rédaction et maintenance des documentations techniques et guides d'utilisation pour les 

logiciels. 

 Développement et exécution des tests unitaires, des tests d'intégration et des tests de 

régression afin de détecter et de régler les dysfonctionnements. 

 Maintenance corrective et évolutive des applications suite aux commentaires et feedbacks.  

 Collaboration avec les développeurs pour migrer le code existant vers les technologies et 

les normes. 

 Participe à l’intégration du système actuel avec un système externe. 

 

Requis : 

 Bac +3 

 Domaine d’étude : Informatique 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent s’adresser au Service des Ressources Humaines en envoyant leur 

CV à l’adresse électronique suivante : recrutement@usj.edu.lb avec intitulé « STI - 062 ». 

*N.B. Délai pour déposer les candidatures : 6 octobre 2022 
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